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12 grudnia 2025 roku odbyło się posiedzenie 
Rady OPZZ Województwa Małopolskiego, 
które miało wyjątkowy, wigilijny charakter. 
Spotkanie stało się okazją do podsumowania 
mijającego roku, refleksji nad wyzwaniami 
stojącymi przed ruchem związkowym oraz 
uhonorowania osób szczególnie zasłużonych 
dla działalności OPZZ w regionie.

W obradach uczestniczyli zaproszeni przed-
stawiciele środowisk społecznych i samo-
rządowych, w tym prof. Joanna Hańde-
rek – przewodnicząca Rady Krakowskiej  
Nowej Lewicy, Daniel Tuchowski – sekre-
tarz Małopolskiej Nowej Lewicy oraz Justyna 
Habrajska z Magistratu Urzędu Miasta  
Krakowa. Obecność gości sprzyjała rozmo-

wom o bieżących problemach społecznych  
i pracowniczych oraz podkreślała znaczenie 
dialogu i współpracy.

Centralnym punktem posiedzenia było  
uroczyste wręczenie odznaczeń związkowych 
przez Przewodnicząca Rady Wojewódzkiej 
OPZZ Województwa Małopolskiego – Monike 
Miniur.

• 	 Odznakę Honorową III Stopnia  
„Za Zasługi dla OPZZ” otrzymał Jan Kajda, 
wieloletni działacz Rady Wojewódzkiej OPZZ 
oraz MNSZZ Górników w ZGH „Bolesław” 
S.A., od lat zaangażowany w obronę praw pra-
cowniczych i rozwój struktur związkowych.

• 	 Odznaczenie okolicznościowe z okazji 
40-lecia OPZZ przyznano Bronisławie  

Uroczyste posiedzenie Rady OPZZ 
Województwa Małopolskiego
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Kufel-Włodek, redaktor naczelnej biuletynu  
„Nasz Region  Małopolska”, w uznaniu jej  
wieloletniego wkładu w dokumentowanie 
i promowanie działalności związkowej.

Uroczystość miała szczególnie podniosły  
charakter, wpisując się w świąteczną atmosfe-
rę spotkania i podkreślając znaczenie pamięci, 
ciągłości oraz szacunku dla pracy społecznej.

Podczas posiedzenia przedstawiono  
informacje o wyborach uzupełniających  
w radach powiatowych OPZZ:

• W powiecie gorlickim przewodniczącym  
został Andrzej Pabis (Prezes Oddziału  
Miejskiego ZNP w Gorlicach), a wiceprze-
wodniczącym Jan Klimek (Przewodniczący 
MZZ Pracowników „GLINIK”).

• W Radzie OPZZ powiatu tarnowskiego 
i dąbrowskiego przewodniczącą została  
Monika Filińska ze Związku Zawodowego 
Pracowników ZUS Oddział Tarnów.

W trakcie obrad omówiono wnioski z narady 
przewodniczących rad wojewódzkich OPZZ, 
podkreślając potrzebę wzmocnienia wspólnej 
identyfikacji wizualnej podczas manifestacji. 
Przedstawiono także informację o powołaniu 
fundacji „Dajemy Siłę”, której celem będzie 
pozyskiwanie środków unijnych na działania 
społeczne i pracownicze.

Istotną część posiedzenia stanowiła infor-
macja o pracach Wojewódzkiej Rady Dialogu  
Społecznego. Wiceprzewodniczący Rady  
OPZZ Józef Kawula podsumował 
działalność WRDS w 2025 roku, 
wskazując na kluczowe problemy  

regionu m.in. sytuację w kopalni ZGH  
„Bolesław”, restrukturyzację PKP Cargo  
i Poczty Polskiej, wyzwania związane ze Strefą  
Czystego Transportu oraz sytuację Grupy 
Azoty.

Wiceprzewodnicząca Rady OPZZ Małgorzata 
Jarczyk zwróciła uwagę na problem dyskrymi-
nacji osób starszych oraz matek dzieci z nie-
pełnosprawnościami w kontekście rozwiązań  
dotyczących strefy czystego transportu,  
co stało się przedmiotem szerokiej dyskusji.

Na zakończenie obrad Przewodnicząca  
Monika Miniur złożyła wszystkim obecnym 
serdeczne życzenia świąteczne i noworoczne, 
podkreślając wagę solidarności, wzajemnego 
wsparcia oraz nadziei na lepszą przyszłość  
dla pracowników w nadchodzącym roku.

Spotkanie zakończyło się w atmosferze  
życzliwości i wspólnej refleksji. Było ono 
nie tylko podsumowaniem roku, lecz  także 
symbolicznym zamknięciem ważnego etapu 
działalności OPZZ w Małopolsce oraz 
zapowiedzią dalszych działań podejmowanych 
z myślą o pracownikach w nadchodzącym 
czasie.                                                Oprac. Red.	
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W dniu 27 listopada 2025 r. odbyło 
się posiedzenie Rady OPZZ powiatu 
Gorlickiego. Spotkanie miało miejsce  
w siedzibie Zarządu Oddziału Miejskiego ZNP 
w Gorlicach. Posiedzenie to stanowiło istotny 
etap wznowienia działalności Rady oraz roz-
poczęcia nowego etapu jej funkcjonowania. 

W obradach uczestniczyli Wiceprze-
wodniczący Rady OPZZ Województwa  
Małopolskiego – Józef Król oraz Zbigniew 
Karczewski, którzy podkreślali znaczenie  
aktywizacji struktur powiatowych OPZZ oraz 
potrzebę wzmocnienia współpracy pomiędzy 
organizacjami członkowskimi działającymi  
na terenie powiatu gorlickiego.

Jednym z kluczowych punktów posiedzenia  
były wybory władz Rady OPZZ powiatu  
Gorlickiego. W ich wyniku na funkcję  
przewodniczącego Rady jednogłośnie został 
wybrany Andrzej Pabis – Prezes Oddziału  
Miejskiego ZNP w Gorlicach, natomiast  
funkcję wiceprzewodniczącego objął Jan 
Klimek – Przewodniczący MZZ Pracowników 
„GLINIK”.

Podczas posiedzenia omówiono także kwe-
stie organizacyjne związane z dalszym funk-
cjonowaniem Rady OPZZ powiatu Gorlic-
kiego. Zebrani w sposób rzeczowy odnieśli  
się do dotychczasowych doświadczeń,  
podkreślając potrzebę kontynuacji działań,  
stabilizacji  struktur związkowych oraz  
wzmocnienia współpracy pomiędzy organi- 
zacjami członkowskimi. 

 
W trakcie dyskusji poruszono również  
zagadnienia związane z dialogiem społecznym 
z pracodawcami i instytucjami publicznymi,  
a także bieżące kwestie dotyczące warunków 
pracy i wynagrodzeń w regionie.

Nowo wybrany Przewodniczący Rady OPZZ 
powiatu Gorlickiego, Andrzej Pabis, poinfor-
mował, że kolejne posiedzenie Rady planowane  
jest na luty 2026 r., co ma umożliwić  
kontynuację rozpoczętych prac oraz dalsze 
porządkowanie spraw organizacyjnych.  
Zadeklarowano wznowienie regularnej dzia-
łalności oraz podjęcie aktywnych i systema-
tycznych działań na rzecz reprezentowania 
interesów pracowników w powiecie gorlickim.

Oprac. Redakcja

Posiedzenie Rady OPZZ powiatu Gorlickiego
Wznowienie działalności, wybór nowych władz oraz 
zapowiedź dalszych działań
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Nowe władze, nowe wyzwania

Rada OPZZ powiatów Tarnowskiego  
i Dąbrowy Tarnowskiej

2 grudnia 2025 r. w Tarnowie odbyło się 
spotkanie Rady OPZZ powiatu tarnowskiego 
oraz Dąbrowy Tarnowskiej, zorganizowane 
dzięki uprzejmości Zarządu Oddziału ZNP  
w Tarnowie.

Obrady prowadziła Przewodnicząca Rady 
OPZZ Województwa Małopolskiego, Monika 
Miniur, nadając im szczególnie doniosły 
charakter.

Najważniejszym punktem posiedzenia były 
wybory uzupełniające do władz Rady Powiatu. 
W ich wyniku funkcję Przewodniczącej objęła 
Monika Filińśka z Związku Zawodowego 
Pracowników ZUS Oddział Tarnów, a wraz  
z nią wybrano dwóch Wiceprzewodniczących.
Nowo powołane władze będą odpowiedzialne 
za koordynację działań OPZZ w obu powiatach, 
umacnianie dialogu społecznego oraz 
konsekwentną obronę praw pracowniczych.

Istotnym punktem posiedzenia było wyłonienie 
przedstawiciela do Powiatowej Rady Rynku 
Pracy w Tarnowie na lata 2026–2029. Został 
nim Pan Piotr Chorabik, Przewodniczący 
Zarządu Związku Zawodowego Pracowników 
Operatora Przesyłu Gazu, Budowy  
i Eksploatacji Gazociągów.

Jego obecność w Radzie zapewni silny  
i kompetentny głos środowiska pracowniczego 
w instytucji odpowiedzialnej za kształtowanie 

polityki rynku pracy, rozwój systemu szkoleń 
oraz działania na rzecz przeciwdziałania 
bezrobociu w regionie.

Spotkanie było nie tylko okazją do formalnych 
wyborów, ale także platformą do wymiany 
doświadczeń, omówienia aktualnych wyzwań 
stojących przed pracownikami różnych 
sektorów oraz budowania wspólnej strategii 
działania.

Dziękujemy wszystkim za obecność, aktywne 
zaangażowanie oraz wkład w działania  
na rzecz pracowników powiatu tarnowskiego  
i dąbrowskiego. Nowo wybrane władze 
mogą liczyć na pełne wsparcie i współpracę  
w realizacji wspólnych celów. W jedności tkwi 
nasza siła!

Oprac. Redakcja
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15 grudnia 2025 roku w Krakowie odbyły się 
wyjątkowe uroczystości z okazji 120-lecia 
Związku Nauczycielstwa Polskiego – Okręg 
Małopolski. Jubileusz zgromadził licznych 
przedstawicieli środowiska nauczycielskie-
go, organizacji związkowych oraz instytu-
cji publicznych, stając się nie tylko okazją  
do świętowania, ale również do refleksji nad 
rolą edukacji i solidarności w życiu społecz-
nym.

W obchodach uczestniczyła Przewodniczą-
ca Rady OPZZ Województwa Małopolskiego, 
Monika Miniur, która w swoim wystąpieniu 
podkreśliła:

 „ZNP Okręgu Małopolskiego to nie jest zwykła 
struktura. To wspólnota ludzi, którzy wierzą  
w wartość człowieka, wartość wiedzy  
i wartość solidarności.”

Z wielkim wzruszeniem przyjęła Medal 
120-lecia ZNP, będący symbolem uznania dla 
wieloletniej współpracy, zaufania i wspól-
nych wartości, które od lat łączą Małopolskie 
OPZZ i ZNP.

Podczas uroczystości szczególne miej-
sce zajęło uhonorowanie osób zasłużonych  
dla edukacji. Wiceprzewodnicząca Rady 
Wojewódzkiej, Małgorzata Jarczyk, została  
odznaczona Medalem Komisji Edukacji 
Narodowej – najwyższym wyróżnieniem 
resortu edukacji. To prestiżowe  odznaczenie 

120-lecie Związku Nauczycielstwa 
Polskiego – Okręg Małopolski
Wielkie Święto Edukacji
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przyznawane jest jedynie osobom, 
które w sposób szczególny zasłuży-
ły się dla oświaty poprzez; wybitną dzia-
łalność dydaktyczną, wychowawczą  
i opiekuńczą, twórczość pedagogiczną,  
aktywność społeczną na rzecz rozwoju  
edukacji. Uhonorowanie Małgorzaty Jarczyk 
stanowi wyraz uznania dla jej wieloletniej 
pracy, zaangażowania i oddania sprawom  
nauczycieli oraz uczniów.

Obchody 120-lecia ZNP w Małopolsce były 
nie tylko okazją do wspólnego świętowania, 
ale również do podkreślenia znaczenia tra-
dycji i ciągłości działań związkowych. ZNP  
od ponad wieku stoi na straży praw nauczy-
cieli, dbając o rozwój edukacji i godność  
zawodu nauczyciela.

Z okazji jubileuszu składamy wszyst-
kim członkom ZNP Okręgu Małopolskiego  
najserdeczniejsze gratulacje i wyrazy 

uznania. Niech kolejne lata działalno-
ści będą czasem dalszego rozwoju, umac-
niania solidarności oraz budowania  
przyszłości opartej na wiedzy, wartościach  
i wzajemnym zaufaniu. 		          oprac.red.
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Rada OPZZ Miasta Krakowa i powiatu 
krakowsko-wielickiego
„więcej opłat zamiast realnych zachęt”

Podczas ostatniego posiedzenia Prezydium  
Rady OPZZ w Krakowie podsumowano  
mijający rok i omówiono najważniejsze  
wyzwania. Wskazano na rosnące obciążenia  
komunikacyjne nakładane przez miasto, 
które zamiast realnych zachęt sprowadzają 
się do podnoszenia opłat i wydłużania stref 
płatnego parkowania.

Od dłuższego czasu obserwujemy działania  
władz Krakowa, które zamiast zachęcać 
mieszkańców do korzystania z transportu 
publicznego czy porządkować ruch, sprowa-
dzają się do podnoszenia opłat i wydłużania 
stref. Droższe bilety krótkookresowe, płatne  
parkowanie w niedziele, obowiązek opłat  
aż do godziny 22:00 – to wszystko uderza 
przede wszystkim w ludzi pracy i osoby starsze.  

Dlatego jako Rada zajęliśmy jednoznacz-
nie negatywne stanowisko wobec:
• wydłużania godzin stref płatnego  
parkowania,
•   objęcia opłatami niedziel,
• kolejnych podwyżek bez rzetelnego  
uzasadnienia.

To nie jest zarządzanie komunikacją  
to czysty fiskalizm, który nie rozwiązuje  
problemów miasta, a jedynie obciąża miesz-
kańców. Strefa Czystego Transportu – cel 
słuszny, wykonanie błędne.
Dyskutowano również o wdrażaniu  
przepisów dotyczących Strefy Czyste-

go Transportu. Nie kwestionujemy potrze-
by ochrony środowiska. Kwestionujemy  
sposób wdrażania przepisów. Przerzucanie  
na  mieszkańców obowiązku ustalania norm emisji  
własnych pojazdów, skomplikowane procedury  
i coroczne weryfikacje to przykład oderwania 
urzędników od realnego życia.
Warto podkreślić: uchwała została zaskar-
żona do sądu, a do sprawy włączyło się tak-
że województwo. Wyrok zapadnie w styczniu.  
To dowód, że sprzeciw społeczny i związkowy 
ma sens – bo głos mieszkańców i pracowników 
musi być słyszany.
Na zakończenie posiedzenia głos zabrał  
Przewodniczący Rady, Krzysztof Bąk, który 
podkreślił, że mijający rok był trudny, ale pokazał,  
iż Rada OPZZ potrafi działać razem i skutecznie.
Zaznaczył, że największą siłą organizacji jest 
solidarność członków, a wchodząc w nowy rok,
Rada ma świadomość wyzwań, ale także  
przekonanie, że tylko wspólnie moż-
na realnie wpływać na sprawy ludzi pracy.  
„Nasza praca ma sens, bo bronimy interesów  
ludzi pracy i pokazujemy, że głos związko-
wy jest głosem, którego nie da się zignorować.  
Razem możemy więcej – i będziemy to udowad-
niać każdego dnia” – podsumował przewodni-
czący. 

Oprac. red.
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W dniu 3 grudnia 2025 r. w Krakowie 
odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego. Prowadzone przez 
Przewodniczącego WRDS Michała Akszaka-
Okińczyca spotkanie poświęcone było 
szeregowi istotnych zagadnień dotyczących 
sytuacji społeczno-gospodarczej regionu 
oraz problemów pracowników sektora 
publicznego i przemysłu.

Zgodnie z przyjętym programem posiedzenia, 
jednym z głównych tematów była dyskusja 
nad projektami stanowisk WRDS, w tym 
dotyczącymi kształtowania wynagrodzeń 
w sektorze publicznym w 2026 roku oraz 
wzrostu minimalnego wynagrodzenia  
za pracę. Omówiono również kwestie związane 
z utrzymaniem działalności Zakładów 
Aktywności Zawodowej i zatrudnieniem osób 
z niepełnosprawnościami, a także problem 
nadmiernego zanieczyszczenia rzeki Wisły, 
w tym konieczność podjęcia działań na rzecz 
poprawy jakości wód  .

W trakcie posiedzenia poruszono ponadto temat 
sytuacji hutnictwa w Polsce, ze szczególnym 
uwzględnieniem sytuacji produkcyjno-
zatrudnieniowej w krakowskim oddziale 
spółki ArcelorMittal Poland S.A. oraz wpływu 
tych uwarunkowań na cały sektor hutniczy. 
Przedstawione zostały również założenia 
aktualizowanej Strategii Rozwoju Województwa 
„Małopolska 2030”, które zaprezentował 
przedstawiciel Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Małopolskiego, stanowiące 
punkt wyjścia do dalszej debaty nad kierunkami 
rozwoju regionu  .

Efektem prowadzonych prac i dyskusji 
było przyjęcie w dniu 15 grudnia 2025 roku 
stanowiska Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Województwie Małopolskim 
w sprawie kształtowania wynagrodzeń  
w sektorze publicznym w 2026 roku  
oraz wzrostu minimalnego wynagrodzenia  
za pracę. W dokumencie tym Rada wskazała  
na niewystarczający poziom proponowanych 
przez stronę rządową podwyżek oraz 
zaapelowała o realny wzrost płac, zapewniający 
stabilność zatrudnienia, odpowiednią jakość 
usług publicznych oraz konkurencyjność 
sektora publicznego na rynku pracy.

oprac. red.

Posiedzenie WRDS w Małopolsce
Dyskusja nad kluczowymi wyzwaniami 
społeczno-gospodarczymi regionu 
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Gala Konkursów Państwowej Inspekcji 
Pracy w Muzeum „Manggha”
Bezpieczeństwo pracy w centrum uwagi

18 listopada 2025 r. w Muzeum Sztuki i Techniki 
Japońskiej „Manggha” w Krakowie odbyła 
się Gala Konkursów organizowanych przez 
Państwową Inspekcję Pracy. Wydarzenie było 
uroczystym podsumowaniem całorocznych 
działań Inspekcji na rzecz promocji bezpie-
cznych i legalnych warunków pracy 
oraz okazją do wyróżnienia uczestników 
programów edukacyjnych i konkursowych 
realizowanych w mijającym roku.

W gali udział wzięli przedstawiciele PIP,  
instytucji współpracujących oraz partnerów  
społecznych, a także pracodawcy, specjaliści  
ds. bhp, społeczni inspektorzy pracy 
i młodzież zaangażowana w projekty 
edukacyjne. Spotkanie stało się przestrzenią  
do zaprezentowania efektów działań prewen-
cyjnych PIP, ukierunkowanych na ogranicza- 
nie wypadkowości oraz kształtowanie 
kultury bezpieczeństwa w środowiskach pracy. 
Podczas uroczystości wręczono nagrody 
i wyróżnienia laureatom kluczowych konkur-
sów Państwowej Inspekcji Pracy, w tym m.in.  
„Pracodawca – organizator pracy bezpiecznej”, 
„Buduj Bezpiecznie” oraz „Najaktywniejszy  
Społeczny Inspektor Pracy”. Uhonoro-
wano również uczestników konkursów  
skierowanych do młodzieży, których celem 
jest podnoszenie świadomości w zakresie 
praw pracowniczych oraz zasad bezpieczeń-

stwa i higieny pracy. Prezentowane podczas 
gali przykłady dobrych praktyk pokazały, 
jak skutecznie wdrażane rozwiązania wpły-
wają na poprawę warunków pracy zarówno  
w przedsiębiorstwach, jak i w placówkach 
edukacyjnych.

W wystąpieniach podkreślano znaczenie 
działań edukacyjno-prewencyjnych jako 
jednego z kluczowych elementów systemu 
ochrony pracy. Zwracano uwagę na rolę 
współpracy pomiędzy administracją 
publiczną, pracodawcami i pracownikami 
w budowaniu odpowiedzialnych postaw oraz 
w ograniczaniu zagrożeń zawodowych.
Podsumowując tegoroczny cykl konkursów, 
przedstawiciele Państwowej Inspekcji Pracy 
wskazali na rosnące zainteresowanie inicja-
tywami PIP zarówno wśród przedsiębiorców,  
jak i młodzieży. Podkreślono, że zdobyte  
doświadczenia i wnioski stanowić będą pod-
stawę do dalszego rozwijania programów 
edukacyjnych oraz działań promujących bez-
pieczeństwo pracy w 2025 roku.
Uroczystość w Muzeum „Manggha” zakończyła 
się symbolicznym uhonorowaniem osób  
i instytucji szczególnie zaangażowanych  
w propagowanie wysokich standardów 
ochrony pracy oraz zapowiedzią kontynuacji 
działań prewencyjnych w nadchodzącym 
roku.

Oprac. red.
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Relacja z wydarzenia

W dniach 13–14 listopada 2025 roku  
w Krakowie odbył się II Małopolski Kongres 
Bezpieczeństwa Pracy i Ochrony Zdrowia 
– jedno z najważniejszych wydarzeń 
branżowych w regionie, poświęcone 
współczesnym wyzwaniom bezpieczeństwa 
pracy, zdrowia pracowników oraz roli  
nowoczesnych technologii w kształtowaniu  
bezpiecznego środowiska zawodowego. 
Spotkanie zgromadziło reprezentantów 
służby BHP, specjalistów medycyny 
pracy, przedstawicieli nauki, Państwowej 
Inspekcji Pracy, samorządów, organizacji  
pracodawców oraz licznych ekspertów  
z całej Polski. W sumie w kongresie  
uczestniczyło około trzystu osób.

Hasłem tegorocznej edycji było „Bezpie-
czeństwo pracy i zdrowie pracowników – 
nowe wyzwania, wspólna odpowiedzialność”,  
co wyraźnie podkreślało ideę partnerstwa  
i współpracy między wszystkimi środowiska-
mi wpływającymi na kształtowanie polityki 
bezpieczeństwa pracy. Program wydarzenia 
został podzielony na dwa intensywne dni,  
wypełnione debatami, referatami,  
warsztatami oraz prezentacjami partnerów 
i wystawców.

Uroczystego otwarcia kongresu doko-
nali przedstawiciele organizatorów oraz 
zaproszeni goście reprezentujący admini-
strację publiczną i instytucje nadzorujące  
bezpieczeństwo pracy. Pierwszy dzień  

obfitował w panele eksperckie, wśród któ-
rych szczególne zainteresowanie wzbudził pa-
nel Państwowej Inspekcji Pracy. Inspektorzy  
z kilku regionów omówili bieżące wyzwania,  
z jakimi mierzą się podczas kontroli, oraz 
przedstawili dane dotyczące najczęstszych  
nieprawidłowości i poprawiających się obszarów  
w zakładach pracy. Dyskusja zwróciła uwagę 
na rosnące znaczenie nowoczesnych tech-
nologii, zmieniające się modele pracy, a także  
potrzebę odpowiedzialnego wdrażania stan-
dardów bezpieczeństwa.

W trakcie kongresu dużą rolę odegrała strefa 
wystawców, gdzie partnerzy technologiczni 
prezentowali innowacyjne rozwiązania 
wspierające bezpieczeństwo pracowników – 
od nowoczesnych środków ochrony 
indywidualnej, przez systemy monitorowania 
warunków pracy, aż po narzędzia wykorzystujące 
sztuczną inteligencję. Uczestnicy mogli wziąć 
udział w praktycznych warsztatach, a dużym 
zainteresowaniem cieszyło się wydarzenie 
„Misja: życie – pierwsza pomoc w praktyce”, 
podczas którego omówiono realne scenariusze 
ratunkowe i zaprezentowano techniki udzielania 
pomocy w sytuacjach nagłego zagrożenia 
zdrowia lub życia.

Drugiego dnia kongresu odbyła się seria 
referatów, które poruszały zarówno 
tematy technologiczne, jak i społeczne 
oraz psychologiczne. Wśród nich znalazły 
się wystąpienia dotyczące zdrowia 

 II Małopolski Kongres Bezpieczeństwa 
 Pracy i Ochrony Zdrowia 
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psychicznego pracowników, mobbingu 
poziomego, konsekwencji migracji 
dla bezpieczeństwa pracy, a także 
obecności substancji rakotwórczych 
i reprotoksycznych w środowisku 
zawodowym. Dużo uwagi poświęcono 
również prognozom demograficznym i ich 
konsekwencjom dla rynku pracy oraz roli,  
jaką odgrywają służby BHP w adaptacji 
organizacji do nadchodzących zmian.

Ważnym elementem kongresu było także 
podkreślanie konieczności rozwijania 
kompetencji miękkich wśród specjalistów 
BHP, w tym umiejętności komunikacji, 
zarządzania sytuacjami kryzysowymi  
oraz budowania kultury bezpieczeństwa 
opartej na wzajemnym zaufaniu. Eksperci 
zwracali uwagę, że skuteczne BHP jest dziś 
procesem wielowymiarowym, obejmującym 
nie tylko przepisy i technikę, lecz również 
psychologię pracy, edukację i odpowiedzialne 
zarządzanie.

II Małopolski Kongres Bezpieczeństwa 
Pracy i Ochrony Zdrowia zakończył 
się podsumowaniem oraz podkreśleniem 
znaczenia wspólnej pracy wszystkich 
środowisk na rzecz podnoszenia poziomu 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w miejscu 
pracy. Wymiana doświadczeń, prezentacja 
nowoczesnych rozwiązań oraz szeroka 
współpraca między ekspertami sprawiły, 
że wydarzenie stało się ważnym impulsem  
do dalszych działań na rzecz 

poprawy warunków pracy w Polsce. 
Uczestnicy podkreślali, że kongres  
w Krakowie jest nie tylko forum wymiany 
wiedzy, ale też platformą budowania 
długofalowych relacji i wspólnego spojrzenia  
na przyszłość bezpieczeństwa zawodowego.

Oprac. Red.
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Laureaci konkursu „Diamenty 
OPZZ” 2025
Ogólnopolskie Porozumienie Związków  
Zawodowych ogłosiło laureatów konkursu  
„Diamenty OPZZ” 2025, który wyróżnia osoby,  
organizacje związkowe oraz pracodawców 
szczególnie zaangażowanych w działalność 
na rzecz praw pracowniczych i wspieranie 
dialogu społecznego.

W kategorii „Najlepszy Związkowiec OPZZ” 
nagrody otrzymali:

• Janusz Gużda – Związek Zawodowy 
Pracowników Rolnictwa w RP,

• Adam Olejnik – Federacja Związków 
Zawodowych Górnictwa Węgla Brunatnego,

•  Artur Jacek Wilkoń – Federacja Związków 
Zawodowych Metalowców i Hutników  
w Polsce.

W kategorii „Najlepsza organizacja 
członkowska OPZZ, zrzeszająca do 500 
członków” wyróżnienia przyznano:

•   Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
Związku Zawodowego Inżynierów  
i Techników Wytwórni Sprzętu Komunikacyj-
nego „PZL-Świdnik” S.A.,

•  Organizacji Międzyzakładowej nr 07-220  
OPZZ Konfederacja Pracy działającej  
w Google Poland i powiązanych spółkach,

•  Związkowi Zawodowemu Metalowcy FCA 
Poland Tychy.

W kategorii „Najlepsza organizacja 
członkowska OPZZ, zrzeszająca powyżej 500 
członków” nagrody otrzymały:

• Międzyzakładowy Branżowy Związek 
Zawodowy w Grupie ORLEN,

• Organizacja Międzyzakładowa nr 07-196 
OPZZ Konfederacja Pracy w PPL,

• Międzyzakładowa Organizacja Związkowa 
Robert Bosch. 

W kategorii „Najlepszy pracodawca, u którego 
działa organizacja członkowska OPZZ”

wyróżniono:

•     ORLEN S.A.,

•  Francisco Javier Medina Guijo, Prezesa 
Airbus Poland S.A..

Laureatom gratulujemy za ich wkład w rozwój 
ruchu związkowego oraz działania na rzecz 
pracowników.

Oprac. opzz.org.pl

Aktualności
OPZZ
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www.opzz.org.pl  

Kontrole warunków pracy w sieci handlowej „Dino”  
OPZZ Konfederacja Pracy kontynuuje działania na rzecz poprawy warunków pracy w handlu. 
W odpowiedzi na wystąpienia związku Główny Inspektorat Pracy potwierdził zasadność zgła-
szanych problemów oraz zapowiedział kontrole w wybranych sklepach sieci „Dino Polska S.A.”. 
Mają one dotyczyć m.in. przestrzegania przepisów BHP, norm czasu pracy oraz organizacji 
zatrudnienia. OPZZ podkreśla, że kluczowe pozostają kwestie niedoboru pracowników, nad-
miernego obciążenia pracą oraz poziomu wynagrodzeń, i zapowiada dalsze działania w tym 
obszarze.

Europejskie Rady Zakładowe
Wzmocnienie praw pracowników w siedzibie OPZZ odbyło się posiedzenie zespołu poświęco-
ne wdrażaniu zrewidowanej dyrektywy Unii Europejskiej dotyczącej Europejskich Rad Zakła-
dowych (ERZ). Nowe regulacje mają zwiększyć
realny wpływ przedstawicieli pracowników w przedsiębiorstwach transnarodowych, m.in.  
poprzez rozszerzenie zakresu informacji i konsultacji oraz zapewnienie środków na korzysta-
nie z pomocy ekspertów. OPZZ zwraca uwagę na konieczność skutecznego wdrożenia przepi-
sów w Polsce oraz monitorowania ich stosowania w praktyce.

Krytyczne stanowisko OPZZ wobec Strategii Rozwoju Polski 2035 
Podczas posiedzenia Rady Dialogu Społecznego OPZZ przedstawiło krytyczne uwagi do pro-
jektu. Związek wskazał, że dokument w obecnym kształcie nie poświęca wystarczającej uwagi 
zagadnieniom rynku pracy, wynagrodzeń, bezpieczeństwa zatrudnienia oraz polityki przemy-
słowej. OPZZ podkreśliło, że strategia powinna powstawać przy aktywnym udziale partnerów 
społecznych i stanowić realną podstawę długofalowej polityki społeczno-gospodarczej pań-
stwa.

Strajk ostrzegawczy w sieci „Kaufland”
OPZZ Konfederacja Pracy zapowiedziała ogólnopolski strajk ostrzegawczy w sklepach sieci 
„Kaufland”, będący odpowiedzią na brak porozumienia w rozmowach z pracodawcą. Związek 
domaga się podwyżek wynagrodzeń, poprawy organizacji pracy oraz zwiększenia zatrudnie-
nia,wskazując na narastające obciążenie pracowników. Strajk ma charakter ostrzegawczy  
i stanowi element dalszych działań negocjacyjnych. 

Międzynarodowe spotkanie związków zawodowych w Warszawie
W Warszawie odbyło się międzynarodowe spotkanie europejskich organizacji związkowych  
z udziałem OPZZ. Główne tematy rozmów dotyczyły ochrony demokracji, przeciwdziałania 
skrajnym ideologiom oraz roli związków zawodowych w procesie integracji Ukrainy z Unią 
Europejską. Podkreślano znaczenie solidarności międzynarodowej oraz wspólnych działań  
na rzecz praw pracowniczych i standardów socjalnych w Europie.

/pełne wersje artykułów dostepne na oficjalnej stronie OPZZ/
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z kartami
FitProfit i FitSport

Przypominamy, że Rada OPZZ Województwa Małopolskiego oferuje swoim związkowcom 
możliwość zakupienia kart FitProfit oraz FitSport  

w preferencyjnej cenie. 

Zainteresowanych prosimy o kontakt z biurem Rady OPZZ Województwa Małopolskiego.
Kamila Ulman

e-mail: kamilaulman@gmail.com
Tel.: 605 105 013
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Zapraszamy 
do kontaktu

Dołącz do nas 
i skorzystaj!

Rada OPZZ 
Województwa 
Małopolskiego

603 903 021
603 135 590

benefity.opzz@gmail.com

ul.Oboźna 4 
30-011 Kraków

Lotos
MOL

oPIEKA
PRAWNA

FitProfit

WojasPasibus

ORLEN

FitSport

BENEFITY

SUBWAY
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WYNAJMUJĄCY
Fundacja WSPARCIE, NIP: 525-22-32-149

CENNIK
80 zł. brutto za godzinę
500 zł. brutto za dzień

ADRES
ul. Oboźna 4 lok. 1, 30-011 Kraków

DANE KONTAKTOWE
tel. 603 903 021

krakow@fundacjawsparcie.pl

NA 25-30 OSÓB, RZUTNIK, KLIMATYZACJA


