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Posiedzenie Rady OPZZ
Wojewodztwa Matopolskiego

Kolezanki i Koledzy,

Posiedzenie Rady OPZZ
powiatu Gorlickiego

z okazji zblizajacych sie Swigt przyjmijcie

zyczenia pokoju, radosci i inspiracji —

niech te dni napeinia serca nadzieja,

Rada OPZZ powiatow Tarnowskiego
i Dgbrowy Tarnowskiej

przyniosg chwile wytchnienia oraz site

do podejmowania nowych wyzwan.

Niech Nowy Rok 2026 stanie si¢ 7 120-lecie ZNP - Okreg Matopolski
przestrzenia dla odwaznych pomystow,

innowacyjnych rozwigzan i solidarnosci,

ktora taczy ludzi pracy niezaleznie 9 Posiedzenie Rady OPZZ Miasta Krakowa

od branzy czy pokolenia. Zyczymy i Powiatu Krakowsko-Wielickiego

zdrowia, energii i wytrwatosci, aby kazdy

dzien byl krokiem ku przysztosci, w ktore;j
: ! N Posiedzenie WRDS w Matopolsce
praca jest bezpieczna, sprawiedliwa

i daje satysfakcje.

Niech nadchodzacy rok bedzie czasem

) j Gala Konkursow PIP
wspolpracy, wzajemnego szacunku w Muzeum ,Manggha’

i jednosci - wartosci, ktore sa

fundamentem ruchu zwiazkowego

i drogowskazem w Swiecie pelnym zmian. I Matopolski Kongres Bezpieczenstwa
Pracy i Ochrony Zdrowia

Z najlepszymi zyczeniami
14 Aktualnosci OPZZ

Monika, Karolina i Patrycja

Rada OPZZ Wojewodztwa Malopolskiego
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12 grudnia 2025 roku odbylo si¢ posiedzenie
Rady OPZZ Wojewodztwa Matopolskiego,
ktore mialo wyjatkowy, wigilijny charakter.
Spotkanie stato si¢ okazja do podsumowania
mijajacego roku, refleksji nad wyzwaniami
stojacymi przed ruchem zwigzkowym oraz
uhonorowania osdb szczegodlnie zastuzonych
dla dziatalno$ci OPZZ w regionie.

W obradach uczestniczyli zaproszeni przed-
stawiciele $rodowisk spotecznych i samo-
rzadowych, w tym prof. Joanna Hande-
rek - przewodniczagca Rady Krakowskiej
Nowej Lewicy, Daniel Tuchowski - sekre-
tarz Malopolskiej Nowej Lewicy oraz Justyna
Habrajska z Magistratu Urzedu Miasta
Krakowa. Obecnos¢ gosci sprzyjata rozmo-

Uroczyste posiedzenie Rady OPZZ
Wojewodztwa Matopolskiego

1

wom o biezgcych problemach spotecznych
i pracowniczych oraz podkreslata znaczenie
dialogu i wspotpracy.

Centralnym punktem posiedzenia byto
uroczyste wreczenie odznaczen zwigzkowych
przez Przewodniczaca Rady Wojewddzkiej
OPZZ Wojewodztwa Malopolskiego - Monike
Miniur.

. Odznake Honorowg III  Stopnia
»Za Zastugi dla OPZZ” otrzymal Jan Kajda,
wieloletni dzialacz Rady Wojewodzkiej OPZZ
oraz MNSZZ Gornikow w ZGH ,Bolestaw”
S.A., od lat zaangazowany w obron¢ praw pra-
cowniczych i rozwoj struktur zwigzkowych.

. Odznaczenie okolicznosciowe z okazji
40-lecia OPZZ przyznano Bronistawie
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Kufel-Wlodek, redaktor naczelnej biuletynu
»Nasz Region Malopolska”, w uznaniu jej
wieloletniego wkltadu w dokumentowanie
i promowanie dziatalnos$ci zwigzkowe;.

UroczystoS¢ miata szczegodlnie podniosty
charakter, wpisujgc si¢ w Swigteczna atmosfe-
re spotkania i podkreslajgc znaczenie pamieci,
ciggtosci oraz szacunku dla pracy spoteczne;.

Podczas posiedzenia przedstawiono
informacje o wyborach wuzupehiajacych
w radach powiatowych OPZZ:

* W powiecie gorlickim przewodniczacym
zostat Andrzej Pabis (Prezes Oddziatu
Miejskiego ZNP w Gorlicach), a wiceprze-
wodniczagcym Jan Klimek (Przewodniczacy
MZZ Pracownikow ,,GLINIK").

* W Radzie OPZZ powiatu tarnowskiego
i dabrowskiego przewodniczacyg zostata
Monika Filinska ze Zwiazku Zawodowego
Pracownikow ZUS Oddziat Tarnow.

W trakcie obrad omowiono wnioski z narady
przewodniczacych rad wojewodzkich OPZZ,
podkreslajac potrzebe wzmocnienia wspolnej
identyfikacji wizualnej podczas manifestacji.
Przedstawiono takze informacje o powotaniu
fundacji ,Dajemy Silte”, ktorej celem bedzie
pozyskiwanie Srodkow unijnych na dziatania
spoteczne i pracownicze.

Istotng cze$¢ posiedzenia stanowita infor-
macja o pracach Wojewoddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego. Wiceprzewodniczacy Rady
OPZZ Jozef Kawula podsumowat
dziatalnos¢ WRDS w 2025 roku,
wskazujac na kluczowe problemy

AN -

regionu m.in. ZGH

,Boleslaw”,

sytuacje w kopalni
restrukturyzacje PKP Cargo
i Poczty Polskiej, wyzwania zwigzane ze Strefa
Czystego Transportu oraz sytuacje Grupy
Azoty.

Wiceprzewodniczgca Rady OPZZ Malgorzata
Jarczyk zwroécita uwage na problem dyskrymi-
nacji osob starszych oraz matek dzieci z nie-
pelnosprawno$ciami w kontekscie rozwigzan
dotyczgcych strefy czystego transportu,
co stato si¢ przedmiotem szerokiej dyskus;ji.

Na zakonczenie obrad Przewodniczgca
Monika Miniur ztozyla wszystkim obecnym
serdeczne zyczenia Swigteczne i noworoczne,
podkreslajac wage solidarnosci, wzajemnego
wsparcia oraz nadziei na lepszg przysztos¢
dla pracownikow w nadchodzgcym roku.

Spotkanie zakonczylo sie¢ w atmosferze
zyczliwosci i wspolnej refleksji. Bylo ono
nie tylko podsumowaniem roku, lecz takze
symbolicznym zamknieciem waznego etapu
dzialalnosci OPZZ w Malopolsce oraz
zapowiedzig dalszych dziatan podejmowanych
z mysla o pracownikach w nadchodzgcym
czasie. Oprac. Red.
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§ Posiedzenie Rady OPZZ powiatu Gorlickiego

Wznowienie dzialalnosci, wybor nowych wiadz oraz
zapowiedz dalszych dzialan

W dniu 27 listopada 2025 r. odbylo
si¢ posiedzenie Rady OPZZ powiatu
Gorlickiego. Spotkanie mialo miejsce
w siedzibie Zarzadu Oddziatu Miejskiego ZNP
w Gorlicach. Posiedzenie to stanowilo istotny
etap wznowienia dzialalno$ci Rady oraz roz-
poczecia nowego etapu jej funkcjonowania.

W  obradach  uczestniczyli Wiceprze-
wodniczacy Rady OPZZ Wojewodztwa
Malopolskiego - Jozef Krol oraz Zbigniew
Karczewski, ktorzy podkreslali znaczenie
aktywizacji struktur powiatowych OPZZ oraz
potrzebe wzmocnienia wspoltpracy pomiedzy
organizacjami czlonkowskimi dzialajgcymi
na terenie powiatu gorlickiego.

Jednym z kluczowych punktoéw posiedzenia
byty wybory wtadz Rady OPZZ powiatu
Gorlickiego. W ich wyniku na funkcje
przewodniczgcego Rady jednogltosnie zostat
wybrany Andrzej Pabis - Prezes Oddzialu
Miejskiego ZNP w Gorlicach, natomiast
funkcje wiceprzewodniczacego objat Jan
Klimek - Przewodniczacy MZZ Pracownikow
,GLINIK”.

POWIAT GORLICKI

Podczas posiedzenia omowiono takze kwe-
stie organizacyjne zwigzane z dalszym funk-
cjonowaniem Rady OPZZ powiatu Gorlic-
kiego. Zebrani w sposob rzeczowy odniesli

sie  do dotychczasowych doswiadczen,
podkreslajac potrzebe kontynuacji dziatan,
stabilizacji struktur zwigzkowych oraz
wzmocnienia wspolpracy pomiedzy organi-
zacjami cztonkowskimi.

W  trakcie dyskusji poruszono rowniez
zagadnienia zwigzane z dialogiem spotecznym
z pracodawcami i instytucjami publicznymi,
a takze biezgce kwestie dotyczace warunkow
pracy i wynagrodzen w regionie.

Nowo wybrany Przewodniczacy Rady OPZZ
powiatu Gorlickiego, Andrzej Pabis, poinfor-
mowal, ze kolejne posiedzenie Rady planowane
jest na luty 2026 r., co ma umozliwi¢
kontynuacje rozpoczetych prac oraz dalsze
porzadkowanie = spraw  organizacyjnych.
Zadeklarowano wznowienie regularnej dzia-
talnosci oraz podjecie aktywnych i systema-
tycznych dzialan na rzecz reprezentowania
interesow pracownikéw w powiecie gorlickim.

Oprac. Redakcja
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2 grudnia 2025 r. w Tarnowie odbylo sie
spotkanie Rady OPZZ powiatu tarnowskiego
oraz Dagbrowy Tarnowskiej, zorganizowane
dzieki uprzejmosci Zarzadu Oddziatu ZNP
w Tarnowie.

Obrady prowadzila Przewodniczaca Rady
OPZZ Wojewoddztwa Malopolskiego, Monika
Miniur, nadajagc im szczeg6lnie doniosty
charakter.

Najwazniejszym punktem posiedzenia byty
wybory uzupekniajace do wtadz Rady Powiatu.
W ich wyniku funkcje Przewodniczgcej objeta
Monika Filinska z Zwigzku Zawodowego
Pracownikow ZUS Oddzial Tarnow, a wraz
z nig wybrano dwoch Wiceprzewodniczacych.
Nowo powotane wladze beda odpowiedzialne
zakoordynacje dziatan OPZZ w obu powiatach,
umacnianie  dialogu  spotecznego oraz
konsekwentng obrone¢ praw pracowniczych.

Istotnym punktem posiedzeniabytowytonienie
przedstawiciela do Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Tarnowie na lata 2026-2029. Zostat
nim Pan Piotr Chorabik, Przewodniczacy
Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Operatora  Przesylu Gazu, Budowy
i Eksploatacji Gazociggow.

Jego obecnos¢ w Radzie zapewni silny
ikompetentny gtos Srodowiska pracowniczego
w instytucji odpowiedzialnej za ksztattowanie

Rada OPZZ powiatow Tarnowskiego
i Dagbrowy Tarnowskie;j
Nowe wiadze, nowe wyzwania

polityki rynku pracy, rozwdj systemu szkolen
oraz dzialania na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu w regionie.

Spotkanie byto nie tylko okazjg do formalnych
wyborow, ale takze platformg do wymiany
doswiadczen, omowienia aktualnych wyzwan
stojagcych  przed pracownikami ro6znych
sektoréw oraz budowania wspolnej strategii
dziatania.

Dzigkujemy wszystkim za obecnos¢, aktywne
zaangazowanie oraz wklad w dziatania
na rzecz pracownikow powiatu tarnowskiego
i dgbrowskiego. Nowo wybrane wladze
mog3 liczy¢ na pelne wsparcie i wspolprace
w realizacji wspolnych celow. W jednosci tkwi
nasza sita!

Oprac. Redakcja
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120-lecie Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego - Okreg Matopolski
Wielkie Swieto Edukacji

15 grudnia 2025 roku w Krakowie odbyly sie
wyjatkowe uroczystosci z okazji 120-lecia
Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego - Okreg
Matopolski. Jubileusz zgromadzit licznych
przedstawicieli Srodowiska nauczycielskie-
go, organizacji zwigzkowych oraz instytu-
cji publicznych, stajac sie nie tylko okazja
do Swietowania, ale rowniez do refleksji nad
rola edukacji i solidarno$ci w zyciu spotecz-
nym.

W obchodach uczestniczyta Przewodniczg-
ca Rady OPZZ Wojewddztwa Matopolskiego,
Monika Miniur, ktora w swoim wystgpieniu
podkreslita:

»ZNP Okregu Malopolskiego to nie jest zwykla
struktura. To wspodlnota ludzi, ktorzy wierzq

w  warto$¢ cztowieka, wartos¢ wiedzy
i wartosé solidarnosci.”

Z wielkim wzruszeniem przyjeta Medal
120-lecia ZNP, bedacy symbolem uznania dla
wieloletniej wspotpracy, zaufania i wspol-
nych wartosci, ktore od lat taczg Matopolskie
OPZZ i ZNP.

Podczas wuroczystoSci szczegbdlne miej-
sce zajeto uhonorowanie osoéb zastuzonych
dla edukacji. Wiceprzewodniczaca Rady
Wojewodzkiej, Matgorzata Jarczyk, zostala
odznaczona Medalem Komisji Edukacji
Narodowej - najwyzszym wyroznieniem
resortu edukacji. To prestizowe odznaczenie
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przyznawane  jest  jedynie = osobom,
ktore w sposob szczegOlny zastuzy-
ly sie dla o$wiaty poprzez; wybitng dzia-
talnos¢ dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, tworczo$¢ pedagogiczng,
aktywno$¢ spoleczng na rzecz rozwoju
edukacji. Uhonorowanie Matgorzaty Jarczyk
stanowi wyraz uznania dla jej wieloletniej
pracy, zaangazowania i oddania sprawom
nauczycieli oraz uczniow.

Obchody 120-lecia ZNP w Matopolsce byty
nie tylko okazja do wspolnego Swietowania,
ale rowniez do podkreslenia znaczenia tra-
dycji i ciaglosci dziatan zwigzkowych. ZNP
od ponad wieku stoi na strazy praw nauczy-
cieli, dbajagc o rozwoj edukacji i godnosc
zawodu nauczyciela.

Z okazji jubileuszu skladamy wszyst-
kim cztonkom ZNP Okregu Matopolskiego
najserdeczniejsze  gratulacje i  wyrazy

2
. 4

uznania. Niech kolejne lata dziatalno-
Sci bedy czasem dalszego rozwoju, umac-

niania solidarnosci oraz budowania
przysztoSci opartej na wiedzy, wartoSciach
i wzajemnym zaufaniu. oprac.red.
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Rada OPZZ Miasta Krakowa i powiatu

krakowsko-wielickiego
~wiecej oplat zamiast realnych zachet”

Podczas ostatniego posiedzenia Prezydium
Rady OPZZ w Krakowie podsumowano
mijajagcy rok i omoéwiono najwazniejsze
wyzwania. Wskazano na rosnace obcigzenia
komunikacyjne nakladane przez miasto,
ktore zamiast realnych zachet sprowadzaja
si¢ do podnoszenia optat i wydtuzania stref
platnego parkowania.

Od dluzszego czasu obserwujemy dzialania
wladz Krakowa, ktore zamiast zachecac
mieszkancow do korzystania z transportu
publicznego czy porzadkowac ruch, sprowa-
dzaja si¢ do podnoszenia optat i wydtuzania
stref. Drozsze bilety krotkookresowe, ptatne
parkowanie w niedziele, obowigzek optat
az do godziny 22:00 - to wszystko uderza
przedewszystkimwludzipracyiosobystarsze.

Dlatego jako Rada zajeliSmy jednoznacz-
nie negatywne stanowisko wobec:
wydluzania godzin stref platnego

parkowania,

objecia optatami niedziel,

kolejnych podwyzek bez rzetelnego
uzasadnienia.

To nie jest =zarzadzanie komunikacjg
to czysty fiskalizm, ktory nie rozwigzuje
problemow miasta, a jedynie obcigza miesz-
kancow. Strefa Czystego Transportu - cel
stuszny, wykonanie btedne.

Dyskutowano  rowniez o  wdrazaniu
przepisow dotyczacych Strefy Czyste-

go Transportu. Nie kwestionujemy potrze-
by ochrony Srodowiska. Kwestionujemy
sposob wdrazania przepisOw. Przerzucanie
namieszkancowobowigzkuustalanianormemisji
wlasnych pojazdow, skomplikowane procedury
i coroczne weryfikacje to przyktad oderwania
urzednikow od realnego zycia.
Warto podkresli¢: uchwala zostala zaskar-
zona do sadu, a do sprawy wigczylo sie tak-
ze wojewodztwo. Wyrok zapadnie w styczniu.
To dowdd, ze sprzeciw spoteczny i zwigzkowy
ma sens - bo glos mieszkancow i pracownikow
musi by¢ styszany.
Na zakonczenie posiedzenia glos zabrat
Przewodniczacy Rady, Krzysztof Bak, ktory
podkreslit, ze mijajgcy rok byt trudny, ale pokazat,
iz Rada OPZZ potrafi dziala¢ razem i skutecznie.
Zaznaczyt, ze najwicksza sila organizacji jest
solidarno$¢ cztonkow, a wchodzac w nowy rok,
Rada ma $wiadomo$¢ wyzwan, ale takze
przekonanie, ze tylko wspoOlnie moz-
na realnie wplywa¢ na sprawy ludzi pracy.
,Nasza praca ma sens, bo bronimy intereséow
ludzi pracy i pokazujemy, ze gtos zwigzko-
wy jest glosem, ktorego nie da si¢ zignorowac.
Razem mozemy wigcej - i bedziemy to udowad-
niaé¢ kazdego dnia” - podsumowat przewodni-
Czacy.

Oprac. red.
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| Posiedzenie WRDS w Matopolsce

i
\WRDIS

W dniu 3 grudnia 2025 r. w Krakowie
odbylo sie posiedzenie Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spolecznego. Prowadzone przez
Przewodniczacego WRDS Michata Akszaka-
Okinczyca spotkanie posSwiecone bylo
szeregowi istotnych zagadnien dotyczacych
sytuacji spoleczno-gospodarczej regionu
oraz problemow pracownikow sektora
publicznego i przemystu.

WOIEWODZE A,
RADA,
DIALSGL
SPCHECTHEGD

Zgodnie z przyjetym programem posiedzenia,
jednym z gltownych tematow byla dyskusja
nad projektami stanowisk WRDS, w tym
dotyczacymi ksztattowania wynagrodzen
w sektorze publicznym w 2026 roku oraz
wzrostu minimalnego wynagrodzenia
zaprace.Omowionoroéwniezkwestiezwigzane
z utrzymaniem dzialalnosci Zakladow
Aktywno$ci Zawodowej i zatrudnieniem osob
z niepelnosprawnosciami, a takze problem
nadmiernego zanieczyszczenia rzeki Wisty,
w tym konieczno$¢ podjecia dziatan na rzecz
poprawy jakosci wod .

Dyskusja nad kluczowymi wyzwaniami
spoteczno-gospodarczymi regionu

W trakcie posiedzenia poruszono ponadto temat
sytuacji hutnictwa w Polsce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji produkcyjno-
zatrudnieniowej w  krakowskim oddziale
spotki ArcelorMittal Poland S.A. oraz wpltywu
tych uwarunkowan na caly sektor hutniczy.
Przedstawione zostaly rowniez zalozenia
aktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa

»,Malopolska 20307, ktore zaprezentowat
przedstawiciel = Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewoddztwa  Matopolskiego,  stanowigce

punkt wyjscia do dalszej debaty nad kierunkami
rozwoju regionu .

Efektem prowadzonych prac i dyskusji
byto przyjecie w dniu 15 grudnia 2025 roku
stanowiska  Wojewodzkiej Rady  Dialogu
Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim
w  sprawie  ksztaltowania  wynagrodzen
w sektorze publicznym w 2026 roku
oraz wzrostu minimalnego wynagrodzenia
za prace. W dokumencie tym Rada wskazata
na niewystarczajacy poziom proponowanych
przez stron¢ rzadowa podwyzek oraz
zaapelowatla o realny wzrost ptac, zapewniajacy
stabilno$¢ zatrudnienia, odpowiednig jakoSc¢
uslug publicznych oraz konkurencyjnosc
sektora publicznego na rynku pracy.

oprac. red.
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Gala Konkursow Panstwowej Inspekc;ji
Pracy w Muzeum ,,Manggha”

Bezpieczenstwo pracy w centrum uwagi

18listopada2025r.wMuzeum SztukiiTechniki
Japonskiej ,Manggha” w Krakowie odbyla
sie Gala Konkursow organizowanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy. Wydarzenie byto
uroczystym podsumowaniem catorocznych
dzialan Inspekcji na rzecz promocji bezpie-
cznych i legalnych warunkéw pracy
oraz okazja do wyrodznienia uczestnikow
programow edukacyjnych i konkursowych
realizowanych w mijajagcym roku.

W gali udziat wzieli przedstawiciele PIP,
instytucji wspotpracujacych oraz partnerow
spotecznych, a takze pracodawcy, specjaliSci
ds. bhp, spoteczni inspektorzy pracy
i mlodziez zaangazowana w projekty
edukacyjne. Spotkanie stato si¢ przestrzenig
do zaprezentowania efektow dziatan prewen-
cyjnych PIP, ukierunkowanych na ogranicza-
nie wypadkowosci oraz ksztaltowanie
kulturybezpieczenstwaw srodowiskach pracy.
Podczas uroczystosci wreczono nagrody
i wyrdznienia laureatom kluczowych konkur-
sow Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym m.in.
»~Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej’,
»Buduj Bezpiecznie” oraz ,Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor Pracy” Uhonoro-
wano rowniez uczestnikow konkursow
skierowanych do mtodziezy, ktorych celem
jest podnoszenie Swiadomo$ci w zakresie
praw pracowniczych oraz zasad bezpieczen-

stwa i higieny pracy. Prezentowane podczas
gali przyktady dobrych praktyk pokazaty,
jak skutecznie wdrazane rozwigzania wply-
waja na poprawe warunkow pracy zarOwno
w przedsiebiorstwach, jak i w placowkach
edukacyjnych.

W wystgpieniach podkreslano znaczenie
dzialan  edukacyjno-prewencyjnych jako
jednego z kluczowych elementéw systemu
ochrony pracy. Zwracano uwage¢ na role
wspoOtpracy pomiedzy administracjg
publiczng, pracodawcami i pracownikami
w budowaniu odpowiedzialnych postaw oraz
w ograniczaniu zagrozen zawodowych.
Podsumowujac tegoroczny cykl konkursow,
przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy
wskazali na rosngce zainteresowanie inicja-
tywami PIP zarowno wsrod przedsiebiorcow,
jak i mlodziezy. Podkreslono, ze zdobyte
doswiadczenia i wnioski stanowi¢ bedg pod-
stawe do dalszego rozwijania programow
edukacyjnych oraz dziatan promujacych bez-
pieczenstwo pracy w 2025 roku.

Uroczystos¢ w Muzeum ,Manggha”zakonczyta

sie symbolicznym uhonorowaniem 0sob
i instytucji szczegOlnie zaangazowanych
w propagowanie wysokich standardow

ochrony pracy oraz zapowiedzig kontynuacji
dziatan prewencyjnych w nadchodzgcym
roku.

Oprac. red.
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IT Malopolski Kongres Bezpieczenstwa
Pracy i Ochrony Zdrowia

Relacja z wydarzenia

W dniach 13-14 listopada 2025 roku
w Krakowie odbyt si¢ II Malopolski Kongres
Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia
- jedno z najwazniejszych wydarzen
branzowych w regionie, poSwiecone
wspolczesnym wyzwaniom bezpieczenstwa
pracy, zdrowia pracownikéow oraz roli
nowoczesnych technologii w ksztaltowaniu
bezpiecznego Srodowiska zawodowego.
Spotkanie zgromadzilo reprezentantow
stuzby BHP, specjalistow medycyny
pracy, przedstawicieli nauki, Panstwowej
Inspekcji Pracy, samorzadow, organizacji
pracodawcow oraz licznych ekspertow
z catej Polski. W sumie w kongresie
uczestniczylo okolo trzystu osdb.

Hastem tegorocznej edycji bylo ,Bezpie-
czenstwo pracy i zdrowie pracownikow -
nowe wyzwania, wspolna odpowiedzialnosc”,
co wyraznie podkreslato ide¢ partnerstwa
i wspotpracy miedzy wszystkimi Srodowiska-
mi wplywajacymi na ksztaltowanie polityki
bezpieczenstwa pracy. Program wydarzenia
zostal podzielony na dwa intensywne dni,
wypehione debatami, referatami,
warsztatami oraz prezentacjami partnerow
i wystawcow.

Uroczystego otwarcia kongresu doko-
nali przedstawiciele organizatorOw oraz
zaproszeni gosScie reprezentujacy admini-
stracje publiczng i instytucje nadzorujgce
bezpieczenstwo pracy. Pierwszy dzien

obfitowal w panele eksperckie, wsréd kto-
rych szczegolne zainteresowanie wzbudzit pa-
nel Panstwowej Inspekcji Pracy. Inspektorzy
z kilku regionow omowili biezagce wyzwania,
z jakimi mierzg si¢ podczas kontroli, oraz
przedstawili dane dotyczace najczestszych
nieprawidtowosciipoprawiajacych si¢ obszarow
w zakladach pracy. Dyskusja zwrocita uwage
na rosnace znaczenie nowoczesnych tech-
nologii, zmieniajgce si¢ modele pracy, a takze
potrzebe odpowiedzialnego wdrazania stan-
dardéw bezpieczenstwa.

W trakcie kongresu duzg role odegrata strefa
wystawcow, gdzie partnerzy technologiczni
prezentowali innowacyjne rozwigzania
wspierajagce bezpieczenstwo pracownikow -
od nowoczesnych srodkbw  ochrony
indywidualnej, przez systemy monitorowania
warunkow pracy,azponarzedziawykorzystujace
sztuczng inteligencje. Uczestnicy mogli wziac
udzial w praktycznych warsztatach, a duzym
zainteresowaniem cieszylo sie¢ wydarzenie
»Misja: zycie - pierwsza pomoc w praktyce’,
podczas ktorego omowiono realne scenariusze
ratunkoweizaprezentowano technikiudzielania
pomocy w sytuacjach naglego zagrozenia
zdrowia lub zycia.

Drugiego dnia kongresu odbyla si¢ seria

referatow, ktore poruszaty zarOwno
tematy technologiczne, jak i spoteczne
oraz psychologiczne. Wsréd nich znalazly
sie wystapienia dotyczace zdrowia
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psychicznego  pracownikow,  mobbingu
poziomego, konsekwencji migracji
dla bezpieczenstwa pracy, a takze
obecnosci substancji rakotworczych
i reprotoksycznych ~ w  Srodowisku
zawodowym. Duzo wuwagi poswigecono

rowniez prognozom demograficznym i ich
konsekwencjom dla rynku pracy oraz roli,
jaka odgrywaja stuzby BHP w adaptacji
organizacji do nadchodzacych zmian.

Waznym elementem kongresu bylo takze
podkreslanie koniecznosci rozwijania
kompetencji migkkich w$rod specjalistow
BHP, w tym umiejetnoSci komunikacji,
zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi
oraz budowania kultury bezpieczenstwa
opartej na wzajemnym zaufaniu. Eksperci
zwracali uwage, ze skuteczne BHP jest dzi$
procesem wielowymiarowym, obejmujacym
nie tylko przepisy i technike, lecz rowniez
psychologie pracy, edukacje i odpowiedzialne
zarzadzanie.

I  Malopolski Kongres Bezpieczenstwa
Pracy i Ochrony Zdrowia zakonczyt
sie podsumowaniem oraz podkresleniem
znaczenia wspolnej pracy  wszystkich
Srodowisk na rzecz podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu
pracy. Wymiana doSwiadczen, prezentacja
nowoczesnych rozwigzan oraz szeroka
wspotpraca miedzy ekspertami sprawily,
ze wydarzenie stalo si¢ waznym impulsem
do dalszych dziatan na rzecz

poprawy  warunkow pracy w  Polsce.
Uczestnicy podkreslali, ze kongres
w Krakowie jest nie tylko forum wymiany
wiedzy, ale tez platformg budowania
dhugofalowych relacji i wspolnego spojrzenia
na przysztoS¢ bezpieczenstwa zawodowego.

Oprac. Red.

OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE

PRACOWNIKOW SLUZBY BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY
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Aktualnosci
OPZZ

Laureaci konkursu ,Diamenty
OPZZ” 2025

Ogolnopolskie  Porozumienie  Zwigzkow
Zawodowych oglosito laureatow konkursu
»2Diamenty OPZZ” 2025, ktory wyr6znia osoby,
organizacje zwigzkowe oraz pracodawcow
szczegblnie zaangazowanych w dziatalnos¢
na rzecz praw pracowniczych i wspieranie
dialogu spotecznego.

W kategorii ,Najlepszy Zwigzkowiec OPZZ”
nagrody otrzymali:

B Janusz Guzda - Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Rolnictwa w RP,

B Adam Olejnik - Federacja Zwigzkow
Zawodowych Gornictwa Wegla Brunatnego,

B Artur Jacek Wilkon - Federacja Zwigzkow

Zawodowych Metalowcow i Hutnikow
w Polsce.
W kategorii  ,Najlepsza  organizacja

cztonkowska OPZZ, zrzeszajagca do 500
cztonkoéw” wyrdznienia przyznano:

B Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Zwigzku Zawodowego Inzynierow
i Technikobw Wytworni Sprzetu Komunikacyj-
nego ,,PZL-Swidnik” S.A,,

B Organizacji Miedzyzakltadowej nr 07-220
OPZZ  Konfederacja Prac dzialajacej
w Google Poland i powigzanych spotkach,

B Zwigzkowi Zawodowemu Metalowcy FCA
Poland Tychy.

W  kategorii  ,Najlepsza  organizacja
cztonkowska OPZZ, zrzeszajaca powyzej 500
cztonkow” nagrody otrzymaty:

B Miedzyzakladowy Branzowy Zwigzek
Zawodowy w Grupie ORLEN,

M Organizacja Miedzyzakladowa nr 07-196
OPZZ Konfederacja Pracy w PPL,

B Miedzyzakltadowa Organizacja Zwigzkowa
Robert Bosch.

W kategorii ,Najlepszy pracodawca, u ktorego
dziata organizacja cztonkowska OPZZ”

wyrdzniono:
B ORLENS.A,

B Francisco Javier Medina Guijo, Prezesa
Airbus Poland S.A..

Laureatom gratulujemy za ich wktad w rozwdj
ruchu zwigzkowego oraz dziatania na rzecz
pracownikow.

Oprac. opzz.org.pl
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I www.opzz.org.pl

OPZZ Konfederacja Pracy kontynuuje dzialania na rzecz poprawy warunkow pracy w handlu.
W odpowiedzi na wystgpienia zwigzku Gtowny Inspektorat Pracy potwierdzil zasadnosc¢ zgta-
szanych problemow oraz zapowiedziat kontrole w wybranych sklepach sieci ,,Dino Polska S.A’.
Maja one dotyczy¢ m.in. przestrzegania przepisow BHP, norm czasu pracy oraz organizacji
zatrudnienia. OPZZ podkresSla, ze kluczowe pozostaja kwestie niedoboru pracownikow, nad-
miernego obcigzenia pracg oraz poziomu wynagrodzen, i zapowiada dalsze dziatania w tym
obszarze.

Wzmocnienie praw pracownikoéw w siedzibie OPZZ odbyto sie posiedzenie zespotu poswieco-
ne wdrazaniu zrewidowanej dyrektywy Unii Europejskiej dotyczacej Europejskich Rad Zakta-
dowych (ERZ). Nowe regulacje majg zwiekszy¢

realny wplyw przedstawicieli pracownikow w przedsiebiorstwach transnarodowych, m.in.
poprzez rozszerzenie zakresu informacji i konsultacji oraz zapewnienie Srodkow na korzysta-
nie z pomocy ekspertow. OPZZ zwraca uwage na konieczno$¢ skutecznego wdrozenia przepi-
sow w Polsce oraz monitorowania ich stosowania w praktyce.

Podczas posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego OPZZ przedstawito krytyczne uwagi do pro-
jektu. Zwiazek wskazatl, ze dokument w obecnym ksztatcie nie poSwieca wystarczajgcej uwagi
zagadnieniom rynku pracy, wynagrodzen, bezpieczenstwa zatrudnienia oraz polityki przemy-
stowej. OPZZ podkreSlito, ze strategia powinna powstawac przy aktywnym udziale partnerow
spotecznych i stanowic realng podstawe dtugofalowej polityki spoteczno-gospodarczej pan-
stwa.

OPZZ Konfederacja Pracy zapowiedziala ogélnopolski strajk ostrzegawczy w sklepach sieci
»-Kaufland”, bedacy odpowiedzig na brak porozumienia w rozmowach z pracodawcg. Zwigzek
domaga si¢ podwyzek wynagrodzen, poprawy organizacji pracy oraz zwiekszenia zatrudnie-
nia,wskazujac na narastajace obcigzenie pracownikow. Strajk ma charakter ostrzegawczy

i stanowi element dalszych dzialan negocjacyjnych.

W Warszawie odbylo si¢ miedzynarodowe spotkanie europejskich organizacji zwigzkowych
z udziatem OPZZ. Glowne tematy rozmow dotyczyly ochrony demokracji, przeciwdziatania
skrajnym ideologiom oraz roli zwigzkow zawodowych w procesie integracji Ukrainy z Unig
Europejska. Podkreslano znaczenie solidarnosci miedzynarodowej oraz wspolnych dziatan
na rzecz praw pracowniczych i standardow socjalnych w Europie.

/pelne wersje artykutow dostepne na oficjalnej stronie OPZZ/




RADA OPZZ SEERTA
SZKOLENIOWA
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Rozwin kompetencje mezbedne do skutecznej obrony\-—
raw racowmczych -

TEMATYKA SZKOLEN ZWIAZKOWYCH

. ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE - OBRONA ZWIAZKOWA
,OD WYPOWIEDZENIA DO ART. 52 K.P. — JAK SKUTECZNIE BRONIC PRACOWNIKA"

Uczestnicy szkolenia dowiedza sie jak weryfikowac legalnosc¢ wypowiedzen i zwolnien dyscyplinarnych.
Poznajg procedury konsultacji zwiazkowych i skuteczne techniki negocjacyjne oraz sposoby sporzgdzania
sprzeciwow i pozwow do sadu pracy.

W programie szkolenia praktyczna analiza dokumentacji pracodawcy, symulacje rozmow z przetozonymi
oraz gotowe schematy postepowania "krok po kroku" w przypadku naruszen praw pracowniczych.

. KARY DYSCYPLINARNE, MOBBING, DYSKRYMINACJA | ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA

Zajecia ucza jak pomagac skutecznie pracownikowi mobbingowanemu lub dyskryminowanemu.
Jakie sg roznice pomiedzy mobbingiem lub dyskryminacjg? Jak pomdc pracownikowi zagrozonemu
odpowiedzialnoscig materialna?

a SZKOLENIE PODSTAWOWE + NEGOCJACJE Z PRACODAWCA
JFUNDAMENTY DZIALALNOSCI ZWIAZKOWEJ | SZTUKA DIALOGU SPOtECZNEGO”

Warsztaty uczg rozwigzywania drogg negocjaciji konkretnych sytuacji spornych, a takze sposobéw prowadzenia
skutecznych negocjacji z pracodawca.

Program szkolen jest elastyczny — mozliwe jest dowolne tgczenie tematéw lub dodawanie zagadnien wskazanych przez
uczestnikow. Zawsze dostosowujemy tres¢ i poziom szczegotowosci do potrzeb konkretnej grupy lub organizacji
zwigzkowej. Jesli masz szczegolne przypadki lub pytania — zapraszamy do kontaktu przed szkoleniem.

Dlaczego warto?

+« Kompleksowos¢ — kazdy modut obejmuje petne spektrum zagadnien, z ktdérymi dziatacz spotyka sie w praktyce.

« Warsztatowa forma — uczestnicy wychodzg z gotowymi szablonami pism i scenariuszami dziatan.

« Natychmiastowa uzytecznosc¢ — zdobytg wiedze mozna od razu zastosowac w obronie cztonkéw i budowaniu dialogu.
« Kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia wraz z wykazem nabytych umiejetnosci.

Nie daj sie zaskoczyc!
Dotacz do naszych szkolen i dziataj skuteczniej!

Krakow, ul.Obozna 4 lok. 1, 30-011 Krakow | 792800 182, 603 903 021
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Przypominamy, Ze Rada OPZZ Wojewo6dztwa Matopolskiego oferuje swoim zwigzkowcom

mozliwo$¢ zakupienia kart FitProfit oraz FitSport
w preferencyjnej cenie.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z biurem Rady OPZZ Wojewodztwa Matopolskiego.
Kamila Ulman
e-mail: kamilaulman@gmail.com
Tel.: 605 105 013

\ VANITY

TI1 ME A CTI1ON

ww ftprafit pl

FitProfit

i [T Y .. '.

www.kartafitsport.pl Infolinia: 22 37150 73

Dotacz do swiata zdrowia
i dobrych emocji z kartami
FitProfiti FitSport

Wtascicielem kart sportowo-rekreacyjnych jest VanityStyle Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Skierniewickiej 16/20, 01-230 Warszawa
www.vanitystyle.pl



Zapraszam

ﬂ? Rada OPZZ do kontakt
m Wojewaddztwa 02
Matopolskiego 603 135 590

ul.Obozna 4
30-011 Krakow

Dotacz do nas
| skorzystaj!

benefity.opzz@gmail.com

Pl’Oﬁt gﬁﬁf wojas O‘S;
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SALA KONFERENCYJNA

NA 25-30 0SOB, RZUTNIK, KLIMATYZACJA DO WYNAIJECIA

‘ i A/Fundacja Wsparcie

WYNAJMUJACY
Fundacja WSPARCIE, NIP: 525-22-32-149

CENNIK
80 zt. brutto za godzine
500 zt. brutto za dzien

ADRES
ul. Obozna 4 lok. 1, 30-011 Krakdéw

DANE KONTAKTOWE
tel. 603 903 021
krakow@fundacjawsparcie.pl




